Associazione Sportiva Dilettantistica Living Apnea

Codice Etico e di Condotta

Preambolo

L'Associazione Sportiva Dilettantistica Living Apnea promuove l'apnea e le attivita subacquee
basandosi sui principi di sicurezza, rispetto reciproco, lealta sportiva e crescita personale. lI
presente Codice Etico e di Condotta definisce le norme comportamentali e i valori che tutti i
soci, atleti, allievi, tecnici e collaboratori (di seguito "Associati") si impegnano ad accettare e a
rispettare integralmente.

L'adesione a Living Apnea implica I'accettazione incondizionata del presente Codice.

Articolo 1: Rapporti con lo Staff Tecnico e Direttivo (Principio di Gerarchia e Sicurezza)

1. Gli Associati riconoscono l'importanza della subordinazione gerarchica e dell'autorita
decisionale dello Staff Tecnico (Istruttori, Allenatori) e del Consiglio Direttivo, in particolare per
quanto attiene le direttive sulla sicurezza e I'organizzazione delle attivita.

2. Gli Allievi e gli Atleti si impegnano a seguire scrupolosamente e senza riserva le indicazioni,
le disposizioni e i programmi espressi dagli Istruttori e Allenatori, riconoscendo in essi
I'esperienza tecnica e la responsabilita nella gestione delle attivita.

3. E fatto divieto di tenere comportamenti volti a interferire o condizionare le attivita decisionali e
di guida dello Staff Tecnico con disturbi esterni, alterazioni dell'ambiente operativo o azioni di
disturbo.

Articolo 2: Comportamento Interpersonale e Spirito di Squadra

1. Gli Associati sono tenuti ad adottare un comportamento cordiale, educato e rispettoso nei
confronti di tutti i compagni, istruttori, dirigenti e terzi, favorendo un ambiente sereno e
costruttivo.

2. E fondamentale il rispetto dello spirito di squadra, inteso come collaborazione, supporto
reciproco e solidarieta, elementi cruciali sia durante le attivita di allenamento sia nelle
competizioni.

3. Gli Associati devono promuovere una cultura della trasparenza e della comunicazione
costruttiva, segnalando tempestivamente allo Staff Tecnico eventuali problematiche o difficolta
riscontrate, sia personali sia collettive.

4. In ottica di trasparenza e sicurezza, gli Associati sono tenuti a fornire tempestiva
comunicazione allo Staff Tecnico o al Consiglio Direttivo di attivita di apnea significative
intraprese con soggetti o organizzazioni terze, specialmente se queste coinvolgono
I'apprendimento di nuove tecniche o la partecipazione a sessioni potenzialmente rischiose, al
fine di garantire la coerenza della formazione e la tutela dell'atleta.

Articolo 3: Contrasto a Bullismo e Discriminazione

1. Living Apnea ripudia ogni forma di violenza, prevaricazione e discriminazione.

2. E severamente vietato manifestare o porre in essere comportamenti qualificabili come
bullismo, molestia o discriminazione di qualsiasi natura (razziale, etnica, religiosa, sessuale, di
orientamento politico, di disabilita, di condizione sociale).

3. Ogni Associato ha il dovere di segnalare immediatamente al Consiglio Direttivo o allo Staff
Tecnico qualsiasi condotta discriminatoria di cui sia testimone.



Articolo 4: Regole di Condotta per lo Svolgimento delle Attivita

1. Gli Associati si impegnano a non adottare comportamenti che possano nuocere al sereno e
pacifico svolgimento delle attivita didattiche, di allenamento o ricreative dell'Associazione.

2. E vietato porre in essere azioni volte a interferire con il normale e sereno svolgimento delle
attivita sia degli Istruttori che dei compagni di corso/squadra.

3. E fatto obbligo a tutti gli Associati di astenersi dall'attuare comportamenti potenzialmente
pericolosi, negligenti o lesivi per sé stessi, per gli altri o per le strutture utilizzate, ponendo
sempre la sicurezza al primo posto, in conformita con i protocolli operativi dell'apnea.

Articolo 5: Varie ed Eventuali (Doveri Aggiuntivi)

1. Immagine Associativa: Gli Associati devono tenere una condotta sempre consona ai valori
sportivi e morali dell’Associazione, sia all'interno che all'esterno delle strutture, preservando la
reputazione di Living Apnea.

2. Uso delle Strutture: Rispettare le norme di utilizzo, igiene e cura degli impianti sportivi
(piscine, centri subacquei, aule) e delle attrezzature, siano esse proprie, associative o di terzi.
3. Doping e Sostanze lllecite: E vietato |'utilizzo di sostanze che possano alterare le prestazioni
o la condizione fisica in contrasto con le norme antidoping vigenti o che possano
compromettere la sicurezza (es. alcol, stupefacenti) in prossimita e durante le attivita.

4. Privacy e Riservatezza: Mantenere la riservatezza sulle informazioni personali, tecniche o
strategiche riguardanti compagni, Istruttori e I'Associazione in generale.

5. Comunicazione Social: L'uso dei canali social media deve avvenire nel rispetto del presente
Codice, evitando la diffusione di commenti diffamatori, denigratori o non veritieri
sull'Associazione o sui suoi membri.

Articolo 6: Sanzioni Disciplinari

La violazione delle norme contenute nel presente Codice Etico e di Condotta, cosi come
qualsiasi comportamento contrario alla buona fede, alla lealta sportiva o lesivo degli interessi
dell'Associazione, & passibile di sanzioni disciplinari, la cui entita sara commisurata alla gravita
della mancanza. Le sanzioni possono includere:

* Richiamo verbale.

* Ammonizione scritta.

* Sospensione temporanea dalle attivita.

* Espulsione dall'Associazione (nei casi piu gravi e secondo le norme statutarie).



